
Publics concernés : 

 

• Médecins du travail/ergonomes 

• Professionnels des Ressources Humaines 

• Développeurs/informaticiens 

• Formateurs 

• Managers 

• Equipes de travail 

• Tuteurs/binômes 

• Hôtesses/hôtes d’accueil ou personnels de la 

restauration 

> Réseau d’experts spécialistes de l’emploi des personnes handicapées, Résilience Conseil associe ses compétences à Ceciaa 
afin de vous proposer différents modules de formation sur le thème du handicap visuel en milieu  professionnel. 

> Objectifs : lever le tabou du handicap visuel et mieux comprendre les besoins spécifiques des personnes déficientes visuelles afin 
de faciliter la prise de poste, l’accueil d’un stagiaire, le maintien dans l’emploi  pérenne 

Sensibilisation au handicap visuel 
en milieu professionnel 

Accueillir et intégrer uneAccueillir et intégrer uneAccueillir et intégrer uneAccueillir et intégrer une    

personne déficiente visuelle au sein personne déficiente visuelle au sein personne déficiente visuelle au sein personne déficiente visuelle au sein 

de son équipede son équipede son équipede son équipe    

Nos modules de formationNos modules de formationNos modules de formationNos modules de formation    

    

    

Devenir tuteur d’une personne Devenir tuteur d’une personne Devenir tuteur d’une personne Devenir tuteur d’une personne     

déficiente visuelledéficiente visuelledéficiente visuelledéficiente visuelle    

    

Collaborer au quotidien Collaborer au quotidien Collaborer au quotidien Collaborer au quotidien     

avec une personne déficiente visuelleavec une personne déficiente visuelleavec une personne déficiente visuelleavec une personne déficiente visuelle    

    
    

Concevoir un environnement de travail Concevoir un environnement de travail Concevoir un environnement de travail Concevoir un environnement de travail 

adapté à la déficience visuelleadapté à la déficience visuelleadapté à la déficience visuelleadapté à la déficience visuelle    

1/2 journée 1/2 journée 1/2 journée 1/2 journée par module en moyenne 

Durée modulable en fonction de vos 

contraintes organisationnelles 

Durée des interventions : 

8 à 12 participants 8 à 12 participants 8 à 12 participants 8 à 12 participants maximum par  

session de formation 

Nombre de participants : 

En partenariat avec  
 
 



Nos modules de formation font en partie l’objet d’une adaptation, notamment à la 

culture de votre entreprise, à votre cœur de métier, à votre niveau de maturité sur le 

sujet du handicap, etc… 

Ils comportent plusieurs parties : 

• Une partie BrainstormingUne partie BrainstormingUne partie BrainstormingUne partie Brainstorming, afin de comprendre les représentations sociales des 

participants concernant la déficience visuelle 

• Une partie quizUne partie quizUne partie quizUne partie quiz, afin d’aborder des fondamentaux de façon  

    interactive. Chaque réponse est illustrée par une séquence filmée, une anima-

tion, un exercice de mise en situation… 

• Une partie cas pratiques, Une partie cas pratiques, Une partie cas pratiques, Une partie cas pratiques, composée d’illustrations sous  

     forme de BD, de jeux de rôle, de mises en situation, exercice   d’entrainement au 

déchiffrage du Braille… 

• Une partie partage d’expériences,Une partie partage d’expériences,Une partie partage d’expériences,Une partie partage d’expériences, avec des professionnels     

    exerçant la même activité, des personnes en situation de     

    handicap, le salarié/stagiaire en situation de handicap concerné (si module ac-

cueil et intégration)...    

• Une partie débriefingUne partie débriefingUne partie débriefingUne partie débriefing    

Contenu de nos modulesContenu de nos modulesContenu de nos modulesContenu de nos modules    

Siège social : 36 avenue du Général de Gaulle - 3ème étage Tour Gallieni 2 -  93170 BAGNOLET 

Téléphone : 01.43.62.14.64 -  Fax : 01.43.62.14.60 

Courriel : info@resilience-conseil.fr 

SARL au capital social de 10.000 euros -  SIRET 508 876 307 00028  - NAF 7022Z  

 N° de déclaration OF : 11 93 05850 93 

RetrouvezRetrouvezRetrouvezRetrouvez----nous sur le web : nous sur le web : nous sur le web : nous sur le web : http://www.resilience-conseil.fr/  
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L’esprit de nos interventionsL’esprit de nos interventionsL’esprit de nos interventionsL’esprit de nos interventions    

 

L’être humain appréhende la réalité en classant les objets dans des catégories. Il est donc normal que 

nous ayons tous des préjugés et des stéréotypes à l’égard de la personne handicapée. 

Notre démarche vise à faire prendre conscience de ce mécanisme psychologique, et à amener à un ajus-

tement des représentations à la réalité. De plus, certains de nos formateurs son eux-mêmes en situation 

de handicap, et apportent alors un éclairage complémentaire. 

Des échanges et  
par tages d’expér iences 
avec des professionnels 

déficients visuels 


